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Checks und Anforderungsprofile

Informationsanlass fur Lehrbetriebe 7 23. April 2018

Eine koordinierte Information der Bildungspartner:
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Landrat

Christoph Buser
Direktor
Wirtschaftskammer Baselland
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Regierungsratin
Monica Gschwind

Vorsteherin
Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
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Die Neuausrichtung der Sekundarstufe | hat fuir den Ubertritt in die
berufliche Grundbildung relevante Neuerungen gebracht:

- Neues Schulzeugnis

- Abschlusszertifikat

- schulische Leistungstests Check S2 + S3

Neuerungen bringen Verunsicherung und Fragen, machen aktive
Information und gegenseitige Kommunikation notig.
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Programm

A Selektion
A Checks und Abschlusszertifikat
A Anforderungsprofile

A Fragen/ Diskussion
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Selektion

Jurg Schneider
Leiter Betriebliche Ausbildung
Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung
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Fallbeispiel

2 Schnuppertage durchgefihrt

Vorschlag von Lehrbetrieb: EBA-Ausbildung

Man einigt sich gegenseitig fur eine EFZ-Ausbildung
A «wir versuchen es mal»

Keine Zeugnisse eingefordert wahrend dem letzten Schuljahr
Keine Standortbestimmung mit Zielvereinbarung bei
Lehrbeginn

Starke Uberforderung zu Beginn der Lehre
Probezeitverlangerung

Nach einem halben Jahr Wechsel zu EBA-Ausbildung
Verschiedene Vorstellungen, Erwartungen
Lehrvertragsauflosung

o Po Po Po o Do Po o Do Do
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e zu fruh selektioniert?

Fehlbesetzung durch ungentigenden Berufswahl- und
Selektionsprozess

Leistungsabfall im letzten Schuljahr

Schulprobleme bei Lehrbeginn

Motivationsprobleme

o Do o I»

Vertragsauflosung
Nicht besetzte Lehrstelle bzw. Arbeitsstelle
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e wa ann ich als Lehrbetrieb tun?

Bildungsverordnung / Bildungsplane
A Welche Mindestvoraussetzungen gelten?
A Was will und kann ich ausbilden?

LenaBB / Werbung
A Zusatzliche Werbung, Inserate, Aushang an Schulen
A Informationstagungen, Berufsschau

Anforderungsprofil definieren

A EBA, EFZ

A www.anforderungsprofile.ch

A Welche Erwartungen habe ich an die Person?
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Anforderungen an Lernende

Osehr unwichtig / eher unwichtig Dwedermnoch Beher wichtig Bsehr wichtig

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% 70% 80% 90% 100%

Fleissund Pflichtbewussssin 67 %

Pianktlichkeit und Ordnung

I S A

Fahigkeit zur Zusammenarbeit
Sauberkeit und Sorgfalt
Angenehme Umgangsformen
=elbgandigkeit
Fachkenntnisse

Initiative

Praktische Fertigkeiten
Intelligenz

Arbeitstempo

Umweltbewusdsein
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EBA oder EFZ?
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]
Tertiarstufe | i
Sekundarstufe 1~ - [T~~~ ~ 71 BMI EerufsrTatur Y
Wirtschafts-

=" | Grundbildung EFZ ot || mittelschule
Attest EBA Eida. Fahigkeitszeugnis M:;urSF WMS
Eidg. Berufsattest 3-4 Jahre KV-Lehrabschluss
2 Jahre und BM |

Briickenangebote, BVS 2

Sekundarschule

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

WHYRTSCHAFTSKAMMER
BASELLAND

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

AMT FUR VOLKSSCHULEN
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@ was kann ich als Lehrbetrieb zusatzlich tun?

Schnuppertag(e)/-wochen anbieten

A Was will ich zeigen? Was ist fiir mich als Betrieb wichtig?
A Auseinandersetzung und Vorbereitung auf die Berufswelt
A Wahres Berufsbild aufzeigen

Neue Instrumente in Selektionsprozess integrieren
A Welche Riickmeldungen erhalte ich von der Schule?
A Was will ich sonst noch wissen?

Selektionsprozess durchflhren
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Selektionskriterien

Leistungspotential
A Lernziele miissen innerhalb Lehrzeit erreicht werden kdnnen
A Schulniveau A, E oder P
A Leistungstest S2 (S3), Riickfragen bei der Schule sind erwiinscht
A Vergleich mit Anforderungsprofilen

CHECKL/IST
Sozialkompetenzen und Umfeld f
A Unentschuldigte Absenzen, Bewerbungsunterlagen E,L;..
A Erscheinungsbild, Umgangsformen LS
A Elternhaus
A Interessen, Hobbys

_lBILDUNGS-,KULTUR- UND SPORTDIREKTION “’lRTSCHAFTSKAMMER BILDUNGS-, KULTUR- UND”SPORTDIREKTION
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é was nach Vertragsabschluss?

Identifikation mit Betrieb und Beruf

A Betriebsbesichtigung, Kennenlernen von Mitarbeitenden
ALernende auf Verteilerliste der Fi
A Schnuppereinsétze, Ferienjob

A Erwartungen / Ziele definieren

A Ausbildungsplanung besprechen und abgeben

Vor Lehrbeginn

A S3 einfordern / Abschlusszertifikat

A Massnahmen einleiten, Vereinbarungen treffen

A Informationen zum 1. Arbeitstag: Name des Berufsbildners,
Kontaktperson, Zeitpunkt und Ort

Lehrbeginn
A Erwartungen, Ziele definieren
A Ansprechpersonen definieren

A Probezeitgesprach, Gesprache Bildungsbericht
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Checks und Abschlusszertifikat

Caroline Schlacher
Leiterin Abteilung Padagogik
Amt fur Volksschulen

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION ‘\‘lRTSCHAFTSKAMMER

AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

BASELLAND

BASEL #%
LANDSCHAFT

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR VOLKSSCHULEN



Das Abschlusszertifikat im Bildungsraum NWCH
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@mmw ABSCHLUSSZERTIFIKAT
=21 Nordwestschweiz 20172018
Demowil BLII Jacqueline Deme | *01.01.2001

Resultate der Checks in der Sekundarstufe |

Mathematik
Naturund Technik
X

Fachliche Semesterleistungen im Abschlussjahr der Volksschul

(e | ec |
Deutsch 45
Englisch 575
Franztalsch 428
Mathematik 5
Blalogie mit Chemle 575
Physik 475

Resultate der Projektarbeit im Abschlussjahr der Volksschule

TYP  Einzelarbeit
TITEL Amphiblen in Bachen und Telchen

Emeichie Kompeterestufe |

prozess ﬂ
- —) %
P — oo o
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Das Abschlusszertifikat im Bildungsraum NWCH

- " TEILZERTIFIKAT
[ Bildungsraum
|. = Nordwestschweiz CHECK 52
Durchfilhrung Februar/hMérz 2007
Demowil BL-BS-S0 I -
_,/: ¥ Bl\ld TEILZERTIFIKAT
ungsraum
| ™ Nordwestschweiz CHECK S3
‘\_L Durchfiihrung April/Mal 2016
Lesen -
;" ) TEILZERTIFIKAT|
setvelben Demowi SO | R e PROJEKTARBEIT|
\ ordwwestschwel
Sprache Im Fokus | 201502014
Englisch Deutech Demowil SO 1| Alessandro Demo | *03.03.2007
Lesen
Hitren [ . s TEILZERTIFIKAT
Schralben Bewertung der Projektarl] ' § ¢ Bildungsraum
Lesen e I N | = Nordwastachwetz FACHLICHE SEMESTERLEISTUNGEN
Sprmche Im Folus TITEL  Belspieftitel Projekta 226
Sprechen
Schrelben Epotiech Erosses Demowil SO I Alessandro Deme | “03.03.2001
Hisiren Planvelles Vargehen
Eingatz und Ausdauer *
Franzsisch
Lesen P Erfahrungsnoten in ausgewihiten Fichern im Abschlussjahr der Volksschule
Effizienz
Sprechen ﬂ Fach 1. Semester 2 Semester
Beschaffung von Infor
Schrelben u it Inf
mgang milt Information 5 55
Franziieisch Produkt
Formale Gestattung EI‘I]IIH:h a5 a5
wWollstandigkeit und Vera
MNachvollziehbarkett und
wielfaltigkeit und Qualitzl]| Franzosksch 585 5
Ehgenlel=tung und Kreath
Mathematik 4.5 4
Natur und Technlk H 45
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Was ist die Funktion der Checks?

Funktion fur Schulerinnen und Schiler

- Externe, kompetenzorientierte Standortbestimmung

- Mdglichkeit des sozialen Vergleichs

- Unabhangig von der Klasse und dem Anforderungsniveau
- Ausgangspunkt flr gezieltes Fordern

- (Orientierung im Hinblick auf die schulische/ berufliche Zukunft)

Funktion fur Lehrpersonen und Schulen
- Unabhangiger Vergleich mit anderen (&hnlichen) Schulen

- Ausgangspunkt fur Unterrichts- und Schulentwicklung
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Was ist die Funktion der Checks?

Funktion far die Kantone
- Unabhangiger Vergleich mit anderen Kantonen des BRNWCH

- Bildungsmonitoring

Information fur Abnehmende

- Bellage bei Lehrstellenbewerbung
- Tell des vierkantonalen Abschlusszertifikats
- (Ubergang zu Schulstufe(n) Sek )
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Was sind die Checks?
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Was sind die Checks?

Getestete Facher

2
<
§-§ E (davon jeweils ausgewahlte Kompetenzbereiche)
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1
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Durchfihrung Check S2/S3

L 2 ™l Check Online-Tests
- Deutsch

- Mathematik

- Fremdsprachen

- Natur und Technik
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Durchfihrung Check S2/S3

Check von produktiven
Kompetenzen:

schriftiche Kompetenzen (Aufsatz)
- Deutsch (jedes Jahr)
- Fremdsprachen (alternierend)

> 20171 Englisch

> 2018 1 Franzosisch

mundliche Kompetenzen
- Fremdsprachen, freiwillig
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